JE PERSOONLLK
OUTPLACEMENTPROGRAMMA

Hieronder vind je je persoonlijk plan van aanpak terug. Het programma bevat
een evenwichtige mix van individuele begeleiding, workshops, opdrachten en zoekacties.

De bouwstenen van je programma:

Actie Omschrijving

Individueel intakegesprek Kennismakingsgesprek waarin we:
« je profiel uitdiepen;
+ peilen naar je verwachtingen over de begeleiding;
+ je persoonlijke programma samenstellen;
+ je een eerste advies geven.
Na dit gesprek maken we een programma op maat.

Workshops jobdoelwit en In een interactieve sessie bepaal je welke job je verder wilt doen. Daarnaast leren we je tal van
sollicitatievaardigheden sollicitatietechnieken:

 Hoe ontdek ik passende vacatures?

+ Hoe ziet een goed cv eruit?

+ Hoe stel ik een motivatiemail op die eruit springt?

+ Hoe slaag ik in een sollicitatiegesprek?

+ Hoe kan ik me voorbereiden op testen en assessment centers?

+ Hoe bepaal ik de juiste acties?

Extra workshops Je maakt een keuze uit extra workshops die voor jou belangrijk zijn:
« Oefen je sollicitatiegesprek en verhoog je kansen!
+ Slim solliciteren door te netwerken en succesverhalen te vertellen.
+ Hoe een job vinden via LinkedIn?
+ Succesvol werk zoeken als45+'er.
« Het loon en contract van mijn nieuwe job: info en aanpak.
+ Alles wat ik moet weten over mijn rechten en plichten als werkzoekende.
« Zelfstandig ondernemen: iets voor mij? Hoe begin ik hieraan?

Individuele opdrachten Opdrachten die je helpen richting te geven of een oplossing te vinden in jouw zoektocht naar
een nieuwe job.

Persoonlijke coaching Je krijgt persoonlijke coaching in je acties tijdens je zoekcampagne. Je coach en de andere
zoekcampagne deelnemers geven je extra inzichten.
Individuele coaching Individueel gesprek (persoonlijke thema'’s) op afspraak met je persoonlijke coach, op maat van

jouw vraag en situatie. We bespreken de opdrachten die je hebt uitgewerkt.

Nazorg Zodra je een nieuw contract hebt getekend, volgen we je op. We geven je handige tips en tricks
om je inwerkperiode bij je nieuwe werkgever vlot te laten verlopen.

Op basis van het intakegesprek bepalen we je persoonlijk Je volgt maximaal 60 uur begeleiding die als volgt gespreid
programma en welke bouwstenen je kunnen ondersteunen. zijn over 12 maanden:
70 komen we tot een programma op maat. - eerste 2 maanden - 20 uur

- volgende 4 maanden - 20 uur
Bij dit programma stellen we voor jou een persoonlijke . laatste 6 maanden - 20 uur

coach aan, die je opvolgt en de individuele
coachingsgesprekken met je voert. Je persoonlijke coach is
dus vertrouwenspersoon, organisator en rode draad tijdens je
begeleidingsproces.

De begeleiding stopt van zodra je een nieuwe job gevonden
hebt of start met je zelfstandige activiteit. GARANTIE

outplacementbegeleiding
met herinstapgarantie
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