
AANVRAAG VOOR BIJKOMENDE VERGOEDING 
WERKLOOSHEID MET BEDRIJFSTOESLAG
(BRUGPENSIOEN)

1. DE WERKNEMER

Persoonlijke gegevens

Naam, voornamen : …………………………………………………………………
Adres : ………………………………………………………………………………..
Postcode : ………. Plaatsnaam : …………………………………………………

Geboortedatum : …………………. -plaats : …………………………………….
Rijksregisternr. : …………………………………………………………………….

Burgerlijke stand : ………………………………………………………………….

	Rekeningnr. :   
	
	
	
	--
	
	
	
	
	
	
	
	--
	
	

	IBAN:                 BE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BIC   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Gezinslast  : 

 echtgeno(o)t(e) ten laste
 kind(eren) ten laste : ……..
 andere perso(o)n(en) ten laste 
 alleenstaande

Beroepsloopbaan : 

Indiensttreding in de sector :……………………………………………………
Werkgever(s) de laatste 10 jaren :

	Werkgever
	indiensttreding
	einde contract

	1. 
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



De werknemer verklaart geïnformeerd te zijn over alle voorwaarden inzake de toegang tot het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (brugpensioen) en verklaart uitdrukkelijk in dit systeem te willen treden.

De werknemer zal het Sociaal Fonds informeren over elke wijziging van de hierboven vermelde gegevens.

De werknemer verklaart dat de hierboven vermelde gegevens juist en volledig zijn.

Opgemaakt te …………………………….., op …………………………………….

Handtekening van de werknemer : …………………………………………………

Bij de aanvraag te voegen :
 
 de 12 laatste loonfiches
 attest afgeleverd door de Kas die de werkloosheidsuitkeringen betaalt met vermelding van het dagelijks bedrag van de uitkeringen en de gezinslast


2. WERKGEVER

Naam : ………………………………………………………………………………..
Adres : ……………………………………………………………………………….
Postcode : ………. Plaatsnaam : ………………………………………………..

	RSZ-NR : 
	0
	8
	5
	--
	
	
	
	
	
	
	
	--
	
	




3. HET ARBEIDSCONTRACT

De betreffende werknemer was tewerkgesteld als : 

1. Chauffeur :

 autobuschauffeur SRWT/TEC
 autobuschauffeur VVM/De Lijn
 chauffeur voor bijzondere autobusdiensten
 autocarchauffeur

2. Garagepersoneel :

 hulpwerkman voor “service” - minder dan 10 jaar anciënniteit
 hulpwerkman voor “service” - tussen 10 en 19 jaar anciënniteit
 hulpwerkman voor “service” - 20 jaar anciënniteit of meer
 hulpwerkman - minder dan 10 jaar anciënniteit
 hulpwerkman - tussen 10 en 19 jaar anciënniteit
 hulpwerkman - 20 jaar anciënniteit of meer
 geoefende hulpwerkman
 geoefende hulpwerkman 2de categorie
 geoefende hulpwerkman 1ste categorie
 buiten categorie

Datum indiensttreding : ……………………………………………………………
Arbeidsregime : 

 voltijds
 deeltijds

Aantal uren/week : ……………………………………………………………………

[bookmark: _GoBack]Opzegperiode (tot 31/12/2013) :
 
 28 dagen
 35 dagen
 42 dagen
 56 dagen
 84 dagen
 112 dagen

+ …. weken (vanaf 01/01/2014)

Heeft de werkgever een einde gesteld aan het contract omwille van brugpensioen : 

 ja
 neen


Datum einde opzegperiode : ………………………………………………………..


De werkgever verklaart dat de hierboven vermelde gegevens juist en volledig zijn.

Opgemaakt te ……………………. op ………………………………………………



Handtekening van de werkgever	         Stempel van de onderneming

………………………………………	………..………………………….
